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Was ist der zentrale Ansatz (die Mq_ssaqe) de§ Projekis
Altere fur Altere“?

Das Projekt reflektiert die Frage des Zugangs der Alteren zu Arbeit,
Lernen und Engagement in der Region unter drei Perspektiven:

— Veranderunqg des defizitaren Altersbilds der Unternehmer
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Konkrete Ziele und Strategien

Das Projekt verbindet drei Zielebenen miteinander:

» Die Arbeitsfahigkeit und die Kompetenzentwicklung alterer
Arbeitsloser (ALG Il — Leistungsempfanger) durch Aufbau und
Gestaltung solcher Tatigkeitsfelder zu fordern, die einen Beitrag zur
Bewaltigung der Anforderungen des demografischen Wandels in der
Region leisten
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Strategisches Herangehen

« Entwicklung eines Tatigkeitsangebots in verschiedenen
Handlungsfeldern

« Entwicklung eines vorlaufigen Anforderungsprofils an (Demografie-)
Coaches und die Gestaltung ihres konkreten
Kompetenzentwicklungsprozesses
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Methoden

Unter Einsatz auch neuer innovativer Instrumente und
Methoden wie Kompetenzanalyse, starkenbasierte
Kompetenzentwicklung, Profilpass, alter(n)sgerechtes
Vermittlungscoaching, Personalentwicklung und
Gesundheitsforderung ist zu klaren,
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Gestaltung des Lernprozesses

1. Interessierte altere ALG |l — Leistungsempfanger werden auf der Basis
der Freiwilligkeit in das Modellprojekt eingebunden

2. Durch Unterstitzungs- und Lernangebote wird zunachst ein
Grundverstandnis far die tief greifenden demografischen Veranderungen
in der Region und im unmittelbaren Lebensumfeld der TN entwickelt

3. Starken und Kompetenzen werden analysiert und gestarkt, die

Erarbeitung eines Kompetenznachweises ausgeldst, der Prozess der
Kompetenzentwicklung in der Tatigkeit wird vorbereitet
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