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Schon jetzt'erkennbare Probleme im
EN-Kreis:

« Erhebliche Verluste von industriell-gewerbliche
Arbeitsplatzen.

Ein der bundesdeutschen Entwicklung voraus laufender
Bevolkerungsruckgang, bei einer gleichzeitig starkeren
Alterung der Bevolkerung als in vergleichbaren Kreisen
(46,5).

Ein von “alten Industrien” gepragter Raum mit weiterhin
vorhandenem wirtschaftsstrukturellem Anpassungsbedartf.

Gewerbeflachen-Engpass mit schwieriger Topographie bei
hoher Konkurrenz mit Natur- und Landschaftsschutz,
Wohnstandort- und Erholungsfunktion.

Zukunftig absehbarer Mangel an qualifizierten
Arbeitskraften.
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ein hoch verdichteter Umlandkreis des Ruhrgebietes mit
seinem enormen Marktpotenzial,

« mit hervorragender infrastruktureller Anbindung und
| vielfaltigem naturraumlichem Potenzial,

- inunmittelbarer Nachbarschaft zur wissenschaftlichen
f und kulturellen Infrastruktur des Ruhrgebietes,

« gepragt durch Uberschaubare klein- und mittelstadtische
: Strukturen mit hohen Wohnqualitaten,

“+ wirtschaftlich durch KMU dominiert und
hat wachsende Bedeutung als Wohnort (Berufspendler).
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Was steht im Zentrum?

« Die Kundin/der Kunde: Langzeitarbeitslose altere Frauen
(ab 45) und Manner (ab 50) bis 57 Jahre mit fachlicher
Ausbildung oder vergleichbarer Berufserfahrung, ihre
Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnisse

Was stand nicht im Zentrum unserer
ersten Bemuhungen?

« Die Arbeitgeber(innen) und KMU, well sie ,fertige*
Arbeitnehmer(innen) brauchen

Was war das Fernziel?

« Zusammenfihren dieser beiden Kundengruppen der
JobAgentur EN

SONIOC20030A
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JobAgentur EN

DLGeneration + -- Aushilfsagentur und PSA
QuaBeD Witten/VHS WWH

Rent a Grand
AWO Schwelm

Beirat

Der JobAgentur EN

Personal-DL fiir Altere
AWO Gevelsberg

Altere AnleiterInnen fiir soziale
Organisationen

Kolping Witten/Wetter

Fifty Fit - Gesundheit

Haus Theresia Hattingen

Golden Fifties Begleitendes

Marketing und Werbung Existenzgriindung fiir Altere KompetENz50+

EN-Agentur Hattingen GEBAL Gevelsberg

EN-Agentur Hattingen

Qualifizierung Perspektive 50+

Assessment-Center HAZ Hattingen

BZH Hagen

Frauen mit Profil

VHS EN-Siid Gevelsberg

Fachkriftepool
JobAgentur EN

Familienpflege als Beruf fiir Altere

Sprach- und KulturmittlerInnen

Diakonisches Werk
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Wo musste also in der Planung der Fokus
von Beschaftigungspolitik liegen?

Gesundheits- und Pflegebereich,

« Dienstleistungsbereiche Freizeit, Fitness und Wellness in
der Bereitstellung attraktiver, neuer Angebote flr altere
Kund(inn)en (Senioren- und Gesundheitswirtschaft) und

« Wohnungswirtschaft in der Verbesserung der
Kundenorientierung sowie wohnbegleitenden
Dienstleistungen.
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Ohne Gesundheit KEINE
. Beschaftigungstfahigkeit

www.gesundheit50plus.net

Zentrale Online-Anmeldung zu etwa 20 Kursen:
Bewegung, Tai-Chi, Stressmanagement, ,Aldi-dente” etc.
Forum

Virtuelle Beratung

Informationen
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Ubersicht

Anzahl der Teilnehmer(innen), die in der Gesamtlaufzeit aktiviert
werden sollen(GesamtzielgréBe): 500

Bisher insgesamt aktivierte Teilnehmer(innen): 1.029 (206%)
Davon Frauen: 480 (47%)
Teilnahme an Qualifizierungen: 246 (davon 124 Frauen)

Teilnahme am Profiling: 513 (219)
Teilnahme am Gesundheitsmodul: 265 (195)
Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt: 114 (59)
Existenzgrindungen: 11 (4)

mehr ...
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Hohe Aktivierung von TN

JobCoaches als zentraler Dreh- und Angelpunkt im Projekt
sind der Garant fur die Erreichung und Aktivierung der
Kundinnen und Kunden

 Gesundheitsmodul als zentrales Querschnittsmodul (ohne
Gesundheit keine Beschaftigungsfahigkeit)

Existenzgrindungsneigung sehr positiv
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Gesundheitsmodul lief schleppend an, kaum Besuche

Die KMU erflillen im Allgemeinen die Erwartungen der
Studien von IHK und anderen wissenschaftlichen Instituten
(wie IAT) NICHT und zeigen keine Innovationsfreudigkeit
(Grinde? Frage nach Marktforschung, Innovationsfreude
der KMU etc.)

* Rent a Grand hat keinen Markt (Preise, Wohnumfeld ...)

« Personaldienstleistung fiir Altere im Gesundheitsbereich ist
ebenso nicht DER Markt

« Es waren mehr Existenzgriindungen moglich, aber die
Banken spielen nicht mit

TON=0=30=00="T




Perspektive X z
s 50plus
JobAgentur EN

BESChaftigunQSpakte Partner fiir Arbeit!
in den Regionen

Gesundheitsmodul: Der virtuellen Beratung wird nun
begleitend auch persénliche Beratung vorangestellt

 KMU werden derzeit mit Zeitungsartikeln, Radiospots und
anderen MaBnahmen beworben, die Teilprojekte, die speziell flr
bestimmte Markisegmente aufgestellt wurden, neu ausgesteuert
(Wettbewerb ,,Unternehmer(innen) mit Weitblick®)

* Rent a Grand wurde gestoppt
 PESO wird am Ende des Jahres Uberprift
- Zwei neue Projekte vor zwei Monaten gestartet:
— TRANSIT: Geistige und physische Mobilisierung der TN

— VERMITTLUNG in Zeitarbeit: Matching der
Personlichkeitsprofile mit den Arbeitsangeboten von
Zeitarbeitsfirmen

SONIOC.O0030A
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